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بررسی اعتراضات  حیطه سوالات،
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برگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی  .13   
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 وطرح دوره، به روز رسانی طرح درس .14   
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 طرح دوره، وبه روز رسانی طرح درس  .15   
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